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Hesterkgb den 20. januar 2015

Vedr.: Hgringssvar vedr. Udkast til bekendtggrelse om uddannelseskrav mv. for personer,
der er ansvarlige for landbrugsmaessigt hold af visse dyrearter.

DOSO hilser det velkomment, at der indfgres krav om uddannelse for personer, som passer
dyrilandbruget.

Udkast til bekendtggrelse giver os anledning til fglgende bemaerkninger:

Ad §3) DOSO mener, at antallet af dyr, som kan passes uden gennemfgrt uddannelse bgr
saenkes betydeligt. | nogle produktioner betyder kravet, at man vil kunne drive produktion
uden uddannelse. Det virker ikke rimeligt, at man skal kunne passe op til 4900 individuelle
dyr, nar det geelder eender, men kun 12 kger.

Manglende viden og darligt management vil fgre til lidelse hos tusindevis af dyr, som kunne
vaere undgdet med uddannelse. DOSO mener, at alle dyr har krav pa god management,
uanset om de holdes i stgrre eller mindre besaetninger. Derfor bgr alle, som arbejder med
dyr i kommerciel sammenhang, have en uddannelse.

Ad §5, stk2.)

Denne paragraf tager ikke hgjde for viderefgrelse af darlig praksis.

Har en person opbygget sin erfaring i en besaetning, der er modtaget flere indskaerpelser
eller pabud, vil dette stadig kvalificere til at slippe for krav om uddannelse. Dermed kan man
utilsigtet komme til at viderefgre darlig praksis. Her ma vi huske pa det hgje niveau af
sanktioner i danske besatninger i forbindelse med offentlig kontrol.

Skulle man i praksis kompensere for dette ved at tjekke om den praktiske erfaring, som en
medarbejder har fadet gennem sit arbejde i en bedrift, er i overensstemmelse med, hvad der
ville veere laert under uddannelse, ville det vaere en uoverkommelig opgave. Derfor mener
DOSO ikke denne dispensationsmulighed bgr gives.

Anima, Dansk Dyreveaern Arhus, Dyrenes Dags Komité, Dyrenes Venner,
Dyrevaernet-Vaern for Vaergelgse Dyr, Hundens Tarv, Husdyrenes Vel Fyn, Inges Kattehjem, Kattens Vaern,
Nyt Hesteliv, Svalen, WSPA
Als og Sundsveds Kattefond, Senderjyllands Dyrevaernsforening
Danish Friends of Animals, Dankas Animals, Dyrenes Alliance, Dyrenes-SQOS, Fair Dog, Hestens Varn,
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produktionen. Eksempler pa sadanne er refleksioner over forskellige opfattelser af
dyrevelfaerd og dyrs domesticering. Derfor ma man forestille sig, at undervisning give et
mere reflekteret forhold til dyrs adfeerdsmaessige behov og velfeerd end direkte deltagelse i
produktionen. Netop derfor synes DOSO, at uddannelse er en god ide og @gnsker, at sa mange
som muligt, der arbejder med dyr, modtager den.

Samme indsigelse ggr sig geeldende for § 8., stk2.

Med venlig hilsen

DOSO
Peter Mollerup Joh Vinding
Formand Kampagnechef
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