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Fødevarestyrelsen	
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  von	
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Høsterkøb	
  den	
  20.	
  januar	
  2015	
  
	
  
	
  
Vedr.:	
  Høringssvar	
  vedr.	
  Udkast	
  til	
  bekendtgørelse	
  om	
  uddannelseskrav	
  mv.	
  for	
  personer,	
  
der	
  er	
  ansvarlige	
  for	
  landbrugsmæssigt	
  hold	
  af	
  visse	
  dyrearter.	
  
	
  
	
  
DOSO	
  hilser	
  det	
  velkomment,	
  at	
  der	
  indføres	
  krav	
  om	
  uddannelse	
  for	
  personer,	
  som	
  passer	
  
dyr	
  i	
  landbruget.	
  
	
  
Udkast	
  til	
  bekendtgørelse	
  giver	
  os	
  anledning	
  til	
  følgende	
  bemærkninger:	
  
	
  
Ad	
  §3)	
  DOSO	
  mener,	
  at	
  antallet	
  af	
  dyr,	
  som	
  kan	
  passes	
  uden	
  gennemført	
  uddannelse	
  bør	
  
sænkes	
  betydeligt.	
  I	
  nogle	
  produktioner	
  betyder	
  kravet,	
  at	
  man	
  vil	
  kunne	
  drive	
  produktion	
  
uden	
  uddannelse.	
  Det	
  virker	
  ikke	
  rimeligt,	
  at	
  man	
  skal	
  kunne	
  passe	
  op	
  til	
  4900	
  individuelle	
  
dyr,	
  når	
  det	
  gælder	
  ænder,	
  men	
  kun	
  12	
  køer.	
  
	
  
Manglende	
  viden	
  og	
  dårligt	
  management	
  vil	
  føre	
  til	
  lidelse	
  hos	
  tusindevis	
  af	
  dyr,	
  som	
  kunne	
  
være	
  undgået	
  med	
  uddannelse.	
  DOSO	
  mener,	
  at	
  alle	
  dyr	
  har	
  krav	
  på	
  god	
  management,	
  
uanset	
  om	
  de	
  holdes	
  i	
  større	
  eller	
  mindre	
  besætninger.	
  Derfor	
  bør	
  alle,	
  som	
  arbejder	
  med	
  
dyr	
  i	
  kommerciel	
  sammenhæng,	
  have	
  en	
  uddannelse.	
  
	
  
Ad	
  §5,	
  stk2.)	
  
Denne	
  paragraf	
  tager	
  ikke	
  højde	
  for	
  videreførelse	
  af	
  dårlig	
  praksis.	
  
Har	
  en	
  person	
  opbygget	
  sin	
  erfaring	
  i	
  en	
  besætning,	
  der	
  er	
  modtaget	
  flere	
  indskærpelser	
  
eller	
  påbud,	
  vil	
  dette	
  stadig	
  kvalificere	
  til	
  at	
  slippe	
  for	
  krav	
  om	
  uddannelse.	
  Dermed	
  kan	
  man	
  
utilsigtet	
  komme	
  til	
  at	
  videreføre	
  dårlig	
  praksis.	
  Her	
  må	
  vi	
  huske	
  på	
  det	
  høje	
  niveau	
  af	
  
sanktioner	
  i	
  danske	
  besætninger	
  i	
  forbindelse	
  med	
  offentlig	
  kontrol.	
  
	
  
Skulle	
  man	
  i	
  praksis	
  kompensere	
  for	
  dette	
  ved	
  at	
  tjekke	
  om	
  den	
  praktiske	
  erfaring,	
  som	
  en	
  
medarbejder	
  har	
  fået	
  gennem	
  sit	
  arbejde	
  i	
  en	
  bedrift,	
  er	
  i	
  overensstemmelse	
  med,	
  hvad	
  der	
  
ville	
  være	
  lært	
  under	
  uddannelse,	
  ville	
  det	
  være	
  en	
  uoverkommelig	
  opgave.	
  Derfor	
  mener	
  
DOSO	
  ikke	
  denne	
  dispensationsmulighed	
  bør	
  gives.	
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DOSO	
  bemærker	
  ligeledes,	
  at	
  en	
  række	
  læringsmål	
  går	
  ud	
  over,	
  hvad	
  kan	
  læres	
  i	
  
produktionen.	
  Eksempler	
  på	
  sådanne	
  er	
  refleksioner	
  over	
  forskellige	
  opfattelser	
  af	
  
dyrevelfærd	
  og	
  dyrs	
  domesticering.	
  Derfor	
  må	
  man	
  forestille	
  sig,	
  at	
  undervisning	
  give	
  et	
  
mere	
  reflekteret	
  forhold	
  til	
  dyrs	
  adfærdsmæssige	
  behov	
  og	
  velfærd	
  end	
  direkte	
  deltagelse	
  i	
  
produktionen.	
  Netop	
  derfor	
  synes	
  DOSO,	
  at	
  uddannelse	
  er	
  en	
  god	
  ide	
  og	
  ønsker,	
  at	
  så	
  mange	
  
som	
  muligt,	
  der	
  arbejder	
  med	
  dyr,	
  modtager	
  den.	
  
	
  
Samme	
  indsigelse	
  gør	
  sig	
  gældende	
  for	
  §	
  8.,	
  stk2.	
  
	
  
Med	
  venlig	
  hilsen	
  
DOSO	
  
	
  
Peter	
  Mollerup	
   	
   	
   Joh	
  Vinding	
  
Formand	
   	
   	
   	
   Kampagnechef	
  


